
 
 



 

 

Пояснительная записка 

 
      В современных условиях основным принципом построения образовательного 

процесса в школе является ориентация на развитие личности учащегося, 

вооружение его способами действий, позволяющих продуктивно учиться, 

реализовывать свои образовательные потребности, познавательные интересы и 

будущие профессиональные запросы. Поэтому в качестве основной задачи школы 

выдвигается задача организации образовательной среды, способствующей 

развитию личностной сущности ученика.  

      Решение поставленной задачи напрямую зависит от профессиональной 

компетентности педагогических кадров. Как сказано в «Профессиональном 

стандарте педагога»: «Педагог – ключевая фигура реформирования образования. 

В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным 

качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, 

становится умение учиться. 

    Предметная компетентность - ведущая при определении качества 

педагогической деятельности учителя и является частью профессиональной 

компетентности. 

 

     В нашей школе сформирован педагогический коллектив со всеми 

соответствующими формами и структурами образовательного учреждения: 

предметными методическими объединениями, системой педагогических советов, 

внутришкольной системы повышения квалификации. 

     Сегодня в коллективе насчитывается 27 педагогов, из них 1 молодой педагог; 

всего специалистов, не имеющих 1-й и высшей квалификационных категорий – 2 

человека (7 %) от всего состава педагогического коллектива. Опыт работы 

большинства учителей составляет свыше 15 лет. Это позволяет рационально 

организовать работу по обмену и передаче опыта молодым учителям.  

     В соответствии с аналитическими данными ежегодно составляется план по 

прохождению аттестации педагогами, который максимально полно выполняется 

(например, за период с 1 сентября 2019 года по 20 апреля 2020 года) 10 педагогов 

прошли аттестацию на первую и высшую категории.  
 

Квалификационные категории 

педагогов МБОУ СШ № 4 г. Чаплыгина  

(октябрь 2020 года) 
Методическое 
объединение 

Количество 

педагогов 

Квалификационные категории (чел./%) 

высшая первая без категории 

Начальная 
школа 

9 5/56 3/33 1/1 



Гуманитарных 
наук и 
предметов 
художественно-
эстетической 
направленности 

12 8/67 3/25 1/8 

Естественных 

наук (физика, 

химия, 
биология, 
математика, 
информатика) 

6 3/50 3/50 - 

ИТОГО: 27 16/60 9/33 2/7 
 

     В настоящее время в школе наблюдается тенденция к повышению количества 

учителей с высшей квалификационной категорией. Это свидетельствует о 

положительной динамике развития профессионализма педагогов. Однако 

посещаемые уроки и беседы с учителями говорят о недостаточном уровне 

владения педагогами современными педагогическими технологиями, как 

следствие есть доля родителей недовольных преподаванием предметов. В школе 

недостаточно расширен обмен опыта учителей в процессе взаимопосещаемости 

уроков. 

      Для этого администрация МБОУ СШ № 4  разрабатывает программу 

повышения предметной и методической компетентности педагогов. 

       Целью данной программы является совершенствование уровня 

профессионального мастерства педагогических работников в условиях 

реализации ФГОС как средство повышения качества образования. 

      Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

 обеспечить условия для успешного прохождения курсов повышения 

квалификации педагогическими работниками; 
 организовать деятельность внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогических работников; 
 обеспечить участие педагогов в педагогических форумах разного уровня и 

конкурсах педагогического мастерства; 

 организовать внутренний и внешний мониторинг развития 
компетентностей педагогических работников 

 активизировать инновационную деятельность педагогов. 

 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

ШАГ 1 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственн

ый 

Прогнозируемы

й результат 

Подтверждаю

щий документ 

1 Повышение 

профессионали

зма педагогов 

Январь- май 

2021г 
Зам. 

директора 

по УВР 

 Составить план 

-график 

прохождения 

Удостоверени

е 



через 

организацию 

курсовой 

подготовки, 

самообразован

ие 

курсовой 

подготовки 

2 Участие 

«Учитель 

будущего» 

 

Июнь-ноябрь 

2020г 

Учителя 

предметники 

Совершенствова

ние предметных 

и методических 

компетенций 

педагогических 

работников 

(в том числе в 

области 

формирования 

функционально

й грамотности 

Удостоверени

е  

3 Продолжить 

работу в 

региональном 

сетевом 

инновационно

м проекте 

кафедры 

гуманитарного 

и 

эстетического 

проекта 

образования 

ГАУДПО ЛО 

«ИРО» 

«Методическое 

сопровождение 

реализации 

предметной 

области 

«Родной язык 

и родная 

литература» в 

современных 

педагогически

х 

социокультурн

ых условиях». 

(соисполнител

Начало 

проекта - 

апрель 2019 

года 

Окончание 

2024  

Учителя -

предметники 

Выступление на 

вебинарах, 

семинарах 

Материалы 

выступлений 



и) 

4 Взаимопосеще

ние уроков 

Октябрь-

ноябрь 

2021г. – 

уроки 

учителей 

начальных 

классов; 

Январь – 

февраль 

2021г уроки 

учителей 

гуманитарно

го цикла; 

Март – 

апрель 2021г 

– уроки 

естественно 

– 

математичес

кого цикла 

 

Руководител

и МО, 

учителя 

предметники 

Обмен опытом 

по повышению 

качества 

образования 

Справка, 

выступление 

на МО 

(протоколы 

заседаний) 

5 Персональный 

контроль 

учителей- 

предметников 

08.02 – 12.02. 

2021г. 

Администра

ция школы 

Разработать 

рекомендации 

по 

повышению 

уровня 

преподавания 

предметов 

Справка, 

совещание 

при зам. 

директоре по 

УВР 

6 Участие в 

профессиональ

ных конкурсах, 

фестивалях 

Победитель 

школьного 

этапа и 

призер 

муниципальн

ого этапа 

конкурса 

«Учитель 

года 2020» - 

учитель 

начальных 

классов 

Плюхина 

М.В. 

 

В течение 

Администра

ция школы 

Расширить 

системы 

проявления 

творчества и 

педагогического 

мастерства. 

 

Удостоверени

я, грамоты, 

дипломы. 



года 

7 Проведение 

практико – 

ориентированн

ых семинаров 

на тему 

«Инновационн

ые 

педагогические 

технологии и 

их 

применение» 

17.02.2021г. 

В течение 

года 

Зам 

директора 

по УВР, 

руководител

и МО 

Развить 

профессиональн

о значимые 

качества 

учителя 

Протоколы 

заседаний МО 

8 Принять 

участие в  

заседание 5 

региональных 

педагогически

х сообществ по 

формированию 

метапредметны

х компетенций 

обучающихся 

на базе МБОУ 

СШ № 33 г. 

Липецка  

08.10. 

2020  

Администра

ция, 

учителя-

предметники 

Повысить 

метапредметные 

компетенции в 

рамках 

формирования 

навыков 

смыслового 

чтения, 

функционально

й грамотности и 

использования 

информационны

х и 

автоматизирова

нных систем в 

образовательно

й деятельности 

Справка 

9 Организация 

повышения 

предметной и 

методической 

компетентност

ей 

педагогически

х работников с 

использование

м портала 

«Система 

образования 

.РФ» 

В течение 

года 

Администра

ция школы, 

руководител

и МО 

Активно 

использовать 

платформы/серв

исы Учи.ру, 

РЭШ, МЭШ, 

Яндекс 

Учебник, 

Яндекс 

репетитор, Решу 

ЕГЭ, Инфоурок, 

Лекта 

Выступление 

на МО, 

статистика 

1

0 

Организация 

сотрудничеств

а с родителями 

23.10.2020г 

20.01.2021г 

12.02.2021г 

Классные 

руководител

и, 

Повысить 

родительскую 

мотивацию к 

Протоколы 

заседаний 

Совета 



по вопросам 

качества 

образования 

(Совет 

родителей, 

Совет 

профилактики, 

индивидуальна

я работа с 

родителями) 

В течение 

года 

администрац

ия 

контролю за 

успеваемостью 

учащихся 

родителей, 

Совета 

профилактики 

11 Создание 

школьных 

предметных 

объединений 

педагогов, 

временных 

творческих 

мастерских и 

рабочих групп 

по вопросам 

профессиональ

ного развития 

учителей. 

19.10. 

2020 года 

Администра

ция, 

педагогичес

кий 

коллектив 

Решение 

вопросов по 

развитию 

профессиональн

ых 

компетентносте

й учителей 

Нормативный 

акт 

12 Использование 

портала 

«Система 

образования. 

РФ», сайта 

Академии 

Министерства 

просвещения 

РФ. 

В течение 

года 

Администра

ция, 

педагогичес

кий 

коллектив 

Повышение 

предметной и 

методической 

компетентносте

й 

педагогических 

работников  

Технологичес

кие карты 

уроков 

1А кл – 

19.11.2020г 

(математика) 

2Б кл. – 

09.12.2021г. 

(литературное 

чтение) 

3А кл. – 

17.12.2020г. 

(русский 

язык) 

4А кл – 

21.01.2021г 

(русский 

язык) 

13 Использование 

платформ/ 

сервисов РЭШ, 

МЭШ, Яндекс. 

В течение 

года 

Администра

ция, 

педагогичес

кий 

Повышение 

цифровых 

компетентносте

й учителец 

Технологичес

кие карты 

уроков 

 



Учебник, 

Якласс, 

Яндекс- 

репетитор. 

Решу ЕГЭ, 

Инфоурок, 

Лекта. 

коллектив через 

использование 

цифровых 

платформ/ 

сервисов 

9А кл. – 

16.10.2020г. 

(история) 

 

 

ШАГ 2 

 

№ Мероприятие Результат 

1 Повышение квалификации учителей 

математики и физики в рамках федерального 

проекта «Учитель Будущего» 

Удостоверение 

12.02.2021г. 

План - график 

2 Обучение директора по профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Проектное управление в решении задач 

национальных проектов: региональный 

проект» в рамках федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка» и «Учитель 

Будущего» 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

25.12.2020г. 

План - график 

3 Проведение вебинаров в рамках  сетевого 

инновационного проекта кафедры 

гуманитарного и эстетического проекта 

образования ГАУДПО ЛО «ИРО» 

«Методическое сопровождение реализации 

предметной области «Родной язык и родная 

литература» в современных педагогических 

социокультурных условиях».  

Вебинар на тему 

«Особенности 

современного урока 

русского языка и родной 

литературы в условиях 

реализации ФГОС» 22.12. 

2020г. 

4 Обмен опыта педагогов (взаимопосещение 

уроков) 

16.10.2020г. 

22.01.2021г. 

02.02.2021г. 

Анализ посещённых 

уроков 

5 Практико – ориентированные семинары на 

тему «Инновационные педагогические 

технологии и их применение» 

Обобщение опыта  

(протокол педсовета № 4 

от 08.01.2021г.) 

6 Работа на портале «Система 

образования.РФ» 

Аналитическая справка 

зам. директора по УВР 

7 Мониторинг родителей по вопросам 

качества образования  

Беседы, протоколы 

родительских собраний (от 

12.12.2020г  по 

28.12.02.2020г. и ),  

анкетирование и 



аналитическая справка 

руководителя МО 

классных руководителей 

8 Создание творческой лаборатории 

«Формирование читательской компетенции 

через урочную и внеурочную деятельность»  

Приказ № 73 от 

25.12.2020г 

Аналитические материалы, 

разработка методических 

рекомендаций 

9. Участие в заседании региональных 

предметных сообществ по формированию 

метапредметных результатов обучающихся 

15.02.2021-25.02.2021г. 

Аналитические материалы, 

разработка методических 

рекомендаций 

 

Проведение мониторинга по школе запланировано с 15.02.2021 по 

20.02.2021. 

Прогнозируемый результат: реализация системы методического 

сопровождения позволит обеспечить создание оптимальных условий для 

наиболее эффективного совершенствования профессиональной компетентности 

педагога на всех этапах его деятельности.  


